
 

CIRCOLARE N° 05 DEL 06.06.2025 

A TUTTI I DIPENDENTI 

 

POLITICA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

(ISO 37001) 

 

 

Premessa 

- SETTEN GENESIO spa considera il comportamento socialmente responsabile un 
elemento essenziale della propria identità e un fattore strategico di competitività; 

- La presente politica identifica i valori e le linee di azione adottate nei diversi ambiti di 
responsabilità sociale dell’impresa e costituisce il riferimento di ogni relazione economica 
e sociale; 

- Conseguire uno sviluppo economicamente sostenibile nel settore delle costruzioni, 
agendo in modo socialmente responsabile con onestà, correttezza e trasparenza nei 
confronti di tutti coloro che sono interessati dall’attività dell’impresa; 

- SETTEN GENESIO spa attua un approccio di tolleranza zero in merito a comportamenti e 
attività contrarie ai principi di seguito riportati e alle norme vigenti; eventuali mancanze 
rilevate comporteranno adeguati provvedimenti disciplinari e/o l’interruzione del rapporto 
commerciale per giusta causa nel caso di stakeholder esterni quali fornitori, consulenti, 
progettisti, ecc. 

 

 

Impegni per la prevenzione della corruzione (ISO 37001) 
- Divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come 

corruzione o tentativo di corruzione; 
- Operare in conformità alla normativa vigente di prevenzione e contrasto della corruzione; 
- Rispettare i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione; 
- Pianificare i processi e condurre le attività in maniera da minimizzare il rischio di essere 

coinvolti in condotte di natura corruttiva; 
- Operare in conformità alle normative vigenti facendo particolare attenzione all’eventuale 

sorgere di possibili conflitti di interesse, valutando quindi tutti i requisiti in ambito di nuove 
assunzioni e, quando necessario, gestendo internamente la distribuzione di determinati 
incarichi, mansioni e accesso ai dati aziendali per tutto il personale aziendale; 

- Applicare iniziative di sponsorizzazione e/o liberalità verso soggetti terzi mediante l’iter 
previsto nella gestione aziendale ed esclusivamente quando non comportino rischi per la 
Società; 

- Garantire l’integrazione tra il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e il 
Modello di organizzazione gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001; 

- Incoraggiare la segnalazione di sospetti illeciti in buona fede, o sulla base di una 
convinzione ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsioni; 

- Istituire e mantenere la funzione di conformità per la prevenzione della corruzione 
garantendo ai suoi membri piena autorità, indipendenza e risorse adeguate; 



 

- Perseguire qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della 
corruzione con l’applicazione del sistema sanzionatorio definito nel Modello di 
organizzazione gestione e controllo ex D.Lgs. 231/2001; 

- Affidare esclusivamente a una persona esterna non dipendente della SETTEN GENESIO 
SPA (presidente dell’Organo di Vigilanza ex D.Lgs. 231/2001), l’incarico di ricevere le 
eventuali segnalazioni di illeciti, che possono anche essere eseguite in forma anonima. 
Gli strumenti a disposizione del segnalante per inviare la segnalazione sono quelli definiti 
nella procedura aziendale Whistleblowing, che è consultabile anche dal sito web 
aziendale www.settengenesio.it. Si precisa che nessun’altra persona può accedere o 
consultare le informazioni trasmesse a mezzo di suddetti canali. 

 
 
 

********************************************************************************** 

Modalità \ Canali da utilizzare per effettuare le segnalazioni di illeciti con tutela del 
segnalante (D.lgs. n. 24/2023 Whistleblowing) 

 odv.settengenesiospa@gmail.com 

 +39 340 1036011 

********************************************************************************** 

 

 

FIRMA 

Setten	Genesio	
Amministratore Delegato 

 


